N R N L R O o N N T Y T T R R ]
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Projeto Futuro em Nossas Maos

62 Congresso GIFE sobre Investimento Social Privado
Instituto Votorantim

\ / ' :
’IInStItUtO = Criando rotas para o futuro -sﬁ'“ﬁa-
Votorantim -

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------



Instituto Votorantim

v,

\ Votorantim "I Instituto )
Votorantim i

# Disseminar conceitos de Sustentabilidade e Sriieies

estimular a sua pratica nas estratégias TR
empresariais do Grupo s anas

#- Qualificar o Investimento Social (préprio e
incentivado) das empresas do Grupo, com
foco na juventude e no desenvolvimento
local
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Investimento Socia

Spoio ao Estatuto da
Crianea o do Adolescento
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Rota do Trabalho

A Rota do Trabalho promove a insercao do
jovem no mercado de trabalho, seja em
empresas ou por meio do empreendedorismo,
com iniciativas de capacitacao e estratégias
para a sua efetiva inclusao, como formacao
de redes de empregabilidade.
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Rota do Trabalho

Destino da Rota: resultados esperados

Acesso e insercgao qualificada do jovem entre 18 e 29 anos no
mercado de trabalho, respeitando sua vocacao e interesse na
construcao de uma carreira profissional.

Palavras-chave: fundamentos
\# Carater educativo

~ Respeito a vocagéao
~Rede de empregabilidade

\¥ Permanéncia no mercado formal

gF sttt &
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Futuro em Nossas Maos

Promove a inclusao produtiva de jovens, em sintonia com seu interesse
e necessidade de desenvolvimento, por meio de capacitacao profissional
e da formacao de uma Rede de Empregabilidade, tendo em vista o
potencial das cadeias de valor das Unidades do Grupo Votorantim.

MERCAD

Necessidade de
mao-de-obra qualificada

JOVENS

Necessidade de ingresso no
mercado de trabalho

Convergéncia
de interesses,

~———————————————~ ’_———————————————

REDE DE EMPREGABILIDADE

Votorantim como articuladora
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Futuro em Nossas Maos

V¥ Jovens de ambos os sexos
¥ Idade entre 18 e 29 anos

\¥ Escolaridade minima: 82 série do Ensino
Fundamental (concluido ou cursando)

\¥ Jovens matriculados na escola, no caso de nao
terem concluido o Ensino Médio

¥ Ocupado no mercado informal, desempregado
ou a procura do primeiro emprego

¥ Minimo de 70% dos alunos com renda familiar
média de 1/2 salario minimo per capita

\¥ Interesse na profissao oferecida

-
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Futuro em Nossas Maos

competéngig

TREINAMENTO
TECNICO

~ Aulas tedricas e praticas focadas

em habilidades e competéncias
especificas (pedreiro, serralheiro,
soldador, etc.)

" Capacitacao em relagdo a normas

de qualidade, saude, seguranca e
meio ambiente

Por volta de 200 horas/aula

FORMACAO PARA

comportament,

A CIDADANIA

W Compreensao dos seus direitos e

deveres como cidadao e como
profissional

~ Principios basicos de

planejamento de projeto de vida,
mercado de trabalho, cidadania e
ética

¥ Carga horéaria de 44 horas/aula

9
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Futuro em Nossas Maos e
Portal Busca Jovem

Pégina Inicisl  Quem Somos  Projetos em Banco de Noticias Fale Conosco

Planos de aula
Disponibilizagdo dos planos de aula para as

Biblioteca Reslzagho

organizacgoes sociais participantes do Portal o LS

Planos de aula

sortaris som mudances ra Leida dprecdizazem

e
4z CMOCA fe 552 Pauiz ALY Social

Busca Jovem

Portana irslituis Frograma Menor Aprendiz ne Miristéns Piblics

ovs irstrucSe nommative - Programas de Aprerdizagem L vv&;a"m
Exemplos de temas abordados: -
;sr:r;:s pars 2 vids 30ulla: =5 mOMiples Uraj=1dras dos jovers brasisircs %‘ &

G

Plano de aula 4 - Curriculo e Mercado

\¥# Projeto de vida

Refletir com os jovens sobre a importancia do curriculo nos processos de selecdo de P

\¥ Preparacdo de curriculo 9

Tempo previsto de execucao

W Empreendedorismo jovam

Materiais necessarios
= H H Recortes de andncios de vagas de emprego de sites, jornais e revistas locais nas o
V ESCOl h a prOfISSIO nal e m e rcado areas correlatas as de formacdo profissional dos alu:105, papel sulfite e canetas. f'\
Contetidos abordados

de trabalho

- Andlise de andncios de emprego
- Informacgdes sobre o mercado de trabalho

v o Sexu al idade - Dicas de elaboracgéo de curriculo
v = M eio am bi e n‘te Acesse o plano de aula completo: hitp://www.institutovotorantim.org.br/pt-

br/projetosApoiados/FuturoNossasMaos/Nucleo%20Comum®:20%20D0cLib/3.3F% 20-
2o 20Curr®C3%ADculo%20e% 20Mercado. pdf

OBSERVACAD
Az atividades aqui apresentadas foram sugeridas pela organizagdo GAIA - Grupo de

www. buscaiovem .orq . br/bi bl ioteca Aplicacdo Interdisciplinar & Aprendizagem e revizadas pelo Instituto Wotorantim, em

2008.

|ﬂ;x .

",Instituto . ) ) ! N
Votorantim riando rotes pare o futuro - f-

-+



Futuro em Nossas Maos

JOVEM

INSERCAO ’?
PREPARADO

MERCADO DE
= QUALIFICADA .

TRABALHO

¥ O mercado é relativamente flexivel quanto a pouca experiéncia,
mas valoriza fatores comportamentais e habilidades de
leitura, escrita e calculo

¥ No geral, os jovens nao contam com uma rede de contatos
qgue Ihes permita ingressar no mercado formal de trabalho

¥ Mais que formar, € preciso apoiar o jovem no desafio da
insercao qualificada no mercado de trabalho

v Instituto Fy
Y e .
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Rede de Empregabilidade

Caracteriza-se como a mobilizacao das redes de relacionamentos
internos e externos a empresa para apoio a formacao e

insercao profissional dos jovens

Producao

|
l

\.

Cadeia de ,
Distribuic o Consumidor final

Qualificacao profissional no contexto das cadeias de valor

Cadeia de  Produtores de matéria-prima

Fornecedores

Terceiros

Atacadistas

Clientes

VC/VM Construcdo Civil
CBA Instalacao de Esquadrias
de Aluminio
Serralheria
Vs Adm. de Materiais
Logistica Integrada
Mecanica de Manuten¢do Industrial
Tecnologia Basica de Solda
Solda TIG-5G
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Rede de Empregabilidade

Caracteristicas

¥ E composta por Associagées relacionadas a area de
formacao, clientes, fornecedores, Sindicatos eic.

\¢# A empresa tem papel de articulagao da Rede, mantendo-a
sempre em contato e motivada no desafio de inserir 0s jovens
no mercado de trabalho

\¢ A Rede de Empregabilidade pode participar da definicdo do
curriculo de formacao, pois tem proximidade com as
demandas do mercado

¥ A empresatem o desafio de criar condi¢bes para que 0s
participantes da Rede tenham contato com os jovens e
acompanhem a sua formacao profissional

o]l
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Rede de Empregabilidade

A Rede pode participar de momentos-chave do projeto, como:

\¥ Analise da demanda do mercado e defini¢do do curriculo de
formacao

\¥ Selegao dos jovens que participardo da formacéo
\¥# Aula-inaugural
¥ Adulas préticas

¥ Formatura

"l Instituto e .ag'é'
Votorantim ’ ¥



Rede de Empregabilidade

Beneficios

\¢ Envolvimento da cadeia produtiva no projeto

\¥¢ Maior probabilidade de adequacao da formacao as demandas
do mercado

\¥ Maiores indices de inser¢ao qualificada dos jovens

\¥ Melhoria no relacionamento da empresa com stakeholders
(Associacoes, Sindicatos, cliente etc)

\¢# Possibilidade de influéncia positiva sobre outras empresas e
parceiros estratégicos

", Instituto . ) ) L .ag'é'
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Retomando...

Passos para implementacao do projeto

\¥# Passo 1: Planejamento estratégico

\¢# Passo 2: Definicdo de localidades

\¥# Passo 3: Formacéo da Rede de Empregabilidade

\¢# Passo 4: Definigao do curriculo

\# Passo 5: Viabilidade financeira

\¥# Passo 6: Recrutamento e selegdo dos jovens

\¥ Passo 7: Execugao da formagéao técnica e de cidadania
\¥ Passo 8: Apoio a insercao no mercado de trabalho
\¥ Passo 9: Avaliagao

¥ Passo 10: Orientacdo e apoio aos gestores

9
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Mais informacoes

Para mais informacées, acesse www.institutovotorantim.org.br e
faca o download do Guia de Implantacao do projeto
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