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Praticas de investimento social na formacao e
insercao de jovens no mercado de trabalho

Portal Busca Jovem - 07 abr 2010



'R EE RY R!
BUSCA'JOVE

Apresentacao disponivel no site:

www.slideshare.net/olharcidadao
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Programacao

30 min Cenario do mercado de trabalho para os jovens

40 min Apresentacao de cases

Que estratégias os financiadores podem desenvolver na sua relacdo com as ONGs de
formagéo profissional e com o mercado, no intuito de melhorar a empregabilidade do jovem?

Participantes:

» Instituto Hedging Griffo: financiamento de projetos de formacgao profissional ( )
» Fundacéo Itau: estratégia de formacao de educadores de ONGs ( )
= |nstituto Votorantim: formacao de redes de apoio a empregabilidade (10 min)
= |nstituto Unibanco. Aprendizagem: ponte entre educacéo formal e o mercado ( )

40 min Debate com o publico
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Portal Busca Jovem

=  Web site sobre empregabilidade e juventude
= |niciativa de um grupo de associados do GAJ / GIFE

= Concebido em 2007 e langado em agosto de 2008
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Fundadores
- Basf * Fundacéo Itau Social
- Citigroup - Instituto Hedging Griffo
* Fundagao Avina + Instituto lbi
* Fundacao Bunge
« ISMART

» Fundacéao loschpe
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* [nstituto Unibanco
* Instituto Votorantim

Mantenedores 2010
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www.buscajovem.org.br

Banco de Formadores  Not eca Fale Conosco

Pagina Inicial Quem Somos Projetos em Destaque
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Um portal que promove a convergéncia entre a juventude e o mundo do trabalho

Realizagio

&

escritorio Curso Profissionalizante na Area Administrativa
Santo André - SP

Jovensiformadosiem)]

Aprendiz de auxiliar

\/agasipara

Agéncias de Trabalho
tém 690 vagas
Oportunidades para
t diversas funcoes
R

Varias cidades - PE

Tipo de Formacéo: Aprendiz

Cadastro Nacional da Validado
Aprendizagem:

Palavra-chave Ramo de Atividade: Administracdo/Comércio/Industria

Palavra-chave

Digite aqui o municipio Objetivo: Trata-se de um projeto educacional, sem fins econdmicos, que visa dar
atendimento educacional aos jovens na faixa etaria dos 15 anos. Além do

conteldo técnico, os jovens participam também de eventos, palestras e

Digite aqui o municipio

Ve
D
zelecions um extado b

aelecione um eztado b

Escolaridade minima:
Faixa etaria:

passeios culturais.
Ensino Médio incompleto
Idade media de 15 e 16 anos

Anuncie vagas de sua empresa para jovens
cadastre sua empresa | efetue seu login

Promowva os jovens formados p Qutros requisitos: Estar matriculado e ter frequéncia nas aulas. Ser oriundo de familia de
cadastre a sua instituicdo | € baixa renda.
Local de Formacgdo: Rua Jodo Pereira, 202
Lapa
05074-070
Proximo a Rua 12 de Outubro
S3o Paulo - SP

Projetos em Destaque Noticias e .

17/11/2009 Curriculo do curso:
Semana Global do Empreen Assunto Carga Hordria
atividades em todo o pais Informatica 0h
i7fii/2009 Orientagde Educacicnal 10h
Ciee tera 60 mil vagas de e Educacio Ambiental 12h
16/11,/2009 Conhecimentos Gerais 30h
Bahia recebe Forum de Apr Folitica & Cidadania 30h
Profissional Relagies Humanas 40h
i6/11/2009 Teécnicas Comerciais 108h
e = Zra Doutores da Alegria abrem Higi Said aoh
Qualificacao Profissional d = (s S S
5 i ; programa de formacdo de | Portugués aoh
CAMPEL aposta na formacdo de jovens para *
um ingrezzo com gqualidade no mundo do Reforco de Matematics 40h
trabalho Palestras Afins 10h

400h
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Objetivo

Estratégias

= Apoio a insergdo de jovens qualificados no mercado
= Apoio a qualificagdo de organizagdes formadoras

= Apoio a causa da inserg¢ao qualificada dos jovens no mercado
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Beneficios

Para as Instituicoes Formadoras

= Visibilidade e divulgacao
=  Ampliacao do potencial de empregabilidade de jovens

Para as Empresas ou Instituicoes Empregadoras

= Acesso a amplo cadastro de jovens qualificados
= Otimizacao de processos seletivos

Para os Investidores

= Posicionamento inovador na causa
= Subsidios para decisdes estratégicas de investimento
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Alguns resultados

15 mil visitas por més ?

= 100 organizagOes formadoras cadastradas

http://twitter.com/buscajovem

= 128 cursos de formagao profissional

= 11,8 mil jovens disponiveis para contratacao

= 4,2 mil vagas anunciadas desde ago 08

= Republicagao de 5 mil a 20 mil vagas / més, captadas na web, com perfil de

primeiro emprego
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Perfil das organizacoes formadoras cadastradas

=  61% dos cursos: qualificagao profissional

= 30% dos cursos: formacao de aprendizes

Requisitos de escolaridade

Requisitos de idade
38%

34%
26% 26%
21%
14%
15%
v)
11% 10%
4%

12anos 13anos 1l4anos 15anos 16anos 17anos 18anos EF incompleto  EF completo  EM incompleto  EM completo
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Apoio a qualificacao das organizacoes formadoras

=  Promogao de encontros presenciais com as entidades formadoras,

consultorias de RH e empresas
= Producéo de conteudos editoriais

= Divulgacao de planos de aula para trabalho com jovens
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Promocao da causa da insercao qualificada de jovens

= Publicacao de reportagens especiais e releases para midia.

= Apoio a Lei de Aprendizagem:
= Parceria de conteudo com o Placar do Aprendiz / Atletas pela Cidadania

=  Esclarecimento de duvidas por parte de empresas interessadas na contratacéo
de aprendizes.

= Participacdo no Férum Estadual de Aprendizagem Profissional

= Participagcdo em eventos sobre educacao profissional e audiéncias publicas
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Cenario da insercao dos jovens no
mercado de trabalho
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Emprego formal: recorte por faixa etaria
Jovens até 24 anos - Brasil

10.102
Dados do CAGED / MTE 93% dos jovens empregados
Periodo: jan a dez 2009
10.817 mil empregos formais
749
Até 17 anos de 18 a 24 anos
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Emprego formal: recorte por escolaridade
Brasil

Dados do CAGED / MTE

Periodo: jan a dez 2009 5.216
Jovens até 24 anos 48% dos jovens empregados

10.817 mil empregos formais

1.684
1.445
533
3 273
: I
Analfabeto EF anos EF anos EF anos EF anos EM completo ES ES completo
iniciais iniciais finais finais mcompleto incompleto
incompleto completo incompleto completo
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Pesquisa Educacao e Emprego do Jovem 2008

Professor Marcelo Neri (FGV/CPS):

Pessoas com mais anos de estudo tém maiores chances de arrumar
emprego e ganhar maiores salarios.

Educacgao Basica (até o final do EM) promove acumulacdo de capital
humano geral que sé se deprecia quando o individuo morre.

A experiéncia profissional e educacional em segmentos especificos é
perdida, em parte, quando o individuo muda de posto de trabalho ou
carreira profissional.

www.fgv.br/cps/iv

www.fgv.br/cps/jovem



Prémio educacional - Salario médio
Populacao em ldade Ativa (PIA): 15 a 65 anos. Brasil, 2007

Salario Médio

R$ 5.000
R$ 4.500
R$ 4.000
R$ 3.500
R$ 3.000
R$ 2.500
R$ 2.000
R$ 1.500
R$ 1.000

R$ 500

Ensino Fundamental Ensino Médio
8 anos 3 anos
| R$ 910,09
R$ 711,11 !

R$ 2.194,54

Ensino Superior
4 anos

BU

A

Pés-graduagao

3 anos

R$ 4.454,69
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Pesquisa Educagéao e Emprego do Jovem. CPS/FGV e Instituto Votorantim, 2008

Fonte: CPS/FGV, a partir de microdados da Pnad/IBGE 2007

16

17

18

LA,
E

Cada ano de estudo
que o brasileiro
acumula em seu

curriculo gera um
salto médio em seu
salario de 15%.
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Prémio educacional - Taxa de Ocupacao
Populacao em ldade Ativa (PIA): 15 a 65 anos. Brasil, 2007

Taxa de Ocupacao

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Pés-graduagio
8 anos 3 anos 4 anos 3 anos

scAYjov

LA,
E

73,29%

Trajetorias
educacionais
interrompidas

comprometem a
empregabilidade

T T T

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

anos de estudo

Pesquisa Educagéao e Emprego do Jovem. CPS/FGV e Instituto Votorantim, 2008
Fonte: CPS/FGV, a partir de microdados da Pnad/IBGE 2007




Motivos para nao frequentar a escola

Pesquisa Motivos da Evasao Escolar. CPS/FGV, 2009
Fonte: CPS/FGV, a partir de microdados da Pnad/IBGE 2007

40%

11%
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Abrangéncia

Jovens entre 15 e 17 anos
fora da escola (17,8% do total)

22%

Falta de interesse

Falta de interesse
Nao quis frequentar

Concluiu a série ou o
curso desejado

Pais ou responsaveis
n&o quiseram que
frequentasse (3%)

Trabalho / Renda

Trabalhar ou procurar
emprego

Ajudar nos afazeres
domeésticos

Falta de dinheiro para
despesas na escola

Pais preferiram que
trabalhasse (3%)

Problemas de acesso

~ Doenca ou
incapacidade do
aluno

Falta de vaga

Nao existe escola
perto de casa

Falta de transporte
escolar

Problemas de
documentacao

Falta de quem
levasse

Outros motivos

Outros (97%)
Expulséo do aluno
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Motivos para nao frequentar a escola - renda familiar

Pesquisa Motivos da Evasao Escolar. CPS/FGV, 2009
Fonte: CPS/FGV, a partir de microdados da Pnad/IBGE 2007 Abrangencia

Jovens entre 15 e 17 anos
46% fora da escola (17,8% do total)

4%

1% 11%

10%

Falta de interesse Trabalho / Renda Problemas de acesso Outros motivos

20% mais pobres *

20% mais ricos *

Média Brasil * Quintis de renda familiar per capita
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Motivos para nao frequentar a escola - género

Pesquisa Motivos da Evasao Escolar. CPS/FGV, 2009 -
Fonte: CPS/FGV, a partir de microdados da Pnad/IBGE 2007 Abrangencia

Jovens entre 15 e 17 anos

44% fora da escola (17,8% do total)

40%

Falta de interesse Trabalho / Renda Problemas de acesso Outros motivos

Homens

. Mulheres
. Média Brasil
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APRENDIZADOS
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Sobre a formacao dos jovens

99% das vagas publicadas no Portal Busca Jovem sao voltadas para
jovens com Ensino Médio completo e 18 de anos ou mais.

Perfil dos jovens formados pelas organizacoes cadastradas:

24% atendem ao requisito de escolaridade (EM completo)
22% atendem ao requisito de idade (17 ou 18 anos)

Apenas 3% atendem aos 2 requisitos combinados (escolaridade e idade)
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Sobre as expectativas do mercado

Constatacoes:

= O mercado é relativamente tolerante em relacdo a formacao técnica dos
jovens que buscam o 12 emprego.

Responsabilidade
= Mas nao o é em relacdo a: Criatividade
. o ] ) Capacidade de resolucédo de
= Habilidades basicas de leitura e escrita problemas

Trabalho em equipe

= Aspectos comportamentais Relacionamento

Iniciativa
Comunicagao
Persisténcia

Disciplina...
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Conclusao estratégica
Insercao dos jovens no mercado de trabalho

Ponto de partida

Diferenciais
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Apresentacao disponivel no site:

www.slideshare.net/olharcidadao



